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Innledning 
Andebu Sparebank ønsker å bruke bankens samlede kunnskap og ressurser for å bidra til en 

bærekraftig utvikling både økonomisk, sosialt og miljømessig. Strategien bygger på internasjonale 

rammeverk og våre overordnede policyer/retningslinjer for bærekraft. Den skal legges til grunn for 

strategiske beslutninger og daglig arbeid. Strategien må sees i sammenheng med andre interne 

styrende dokumenter.   

Andebu Sparebank er først og fremst en lokalaktør med forretningsdrift i Sandefjord og 

omkringliggende kommuner i Vestfold. Som følge av dette har banken hovedfokus på bærekraft, 

vekst og utvikling i de lokalsamfunnene banken er en del av. Samtidig erkjenner banken at 

omstillingen vi står overfor krever at banken tar globale hensyn i all sin virksomhet. Banken skal i 

alle sammenhenger opptre ansvarlig og i tråd med egne og internasjonalt anerkjente prinsipper for 

samfunnsansvar og bærekraft.    

Bærekraftsarbeid handler mye om å unngå risiko, både for at banken påvirker samfunn, miljø, natur 

og mennesker negativt, men også for at kommende endringer påvirker banken negativt. Banken 

ønsker også å fremheve forretningsmulighetene som ligger i det bærekraftige skiftet. Banken ønsker 

å se etter muligheter som både har vesentlig positiv bærekraftseffekt (inkludert vesentlig reduksjon 

i negative effekter), bidrar til å redusere bankens bærekraftsrisiko og samtidig har vesentlig 

forretningspotensiale.  

Formål og organisering  
Formålet med denne strategien er å vise den strategiske retningen på bærekraftsarbeidet i Andebu 

Sparebank. Strategien for bærekraft og samfunnsansvar besluttes i styret. Strategien forankres og 

revideres i tråd med overordnet strategi. Strategien innarbeides i aktuelle strategiske 

styringsdokumenter.   

Ansvaret for å levere på målene er lagt til de aktuelle lederne, og det rapporteres årlig til banksjef 

etter normale beslutningslinjer i banken. Banken har en bærekraftgruppe som følger den helhetlige 

satsingen på bærekraft, og gruppa er et rådgivende organ for ledelsen. Rådet består av 

representanter fra alle avdelinger.  Rådet ledes av bankens bærekraftsansvarlig og har møter ca 

hver annen måned.    

Definisjoner  
Begreper  Definisjoner  

Bærekraftig utvikling  Det å imøtekomme behovene til dagens generasjon, uten å redusere 

mulighetene for kommende generasjoner til å dekke sine behov. Bedrifters 

samfunnsansvar rommer både økonomisk, sosiale og miljømessige forhold.  

ESG  (Environmental, Social and Governance; miljø, sosiale forhold og 

selskapsstyring). Klimagassutslipp og energiforbruk er eksempler på 

miljømessige forhold, menneskerettigheter og arbeidsforhold er eksempler på 

sosiale faktorer, mens etterlevelse av lover og kontrollmekanismer i selskapet 

er eksempler på styringsmessige forhold.  



 

 

Bærekraftrisiko  En samlebetegnelse for forhold relatert til klima, miljø, sosiale forhold og 

selskapsstyring som kan medføre at konsernet pådrar seg offentlige sanksjoner, 

bøter, økonomisk tap, andre strafferettslige sanksjoner eller svekket 

omdømme. Dette kan skyldes vår manglende etterlevelse av regulatoriske krav 

eller markedets forventninger knyttet til konsernets påvirkning, men det kan 

også (slik som ved eventuelle økonomiske tap grunnet fysisk klimarisiko, se 

under) skyldes en ytre påvirkning på vår virksomhet. Vår bruk av begrepet 

bærekraftsrisiko inkluderer derfor klimarisiko. 

Klimarisiko  

  

En type bærekraftsrisiko som knytter seg til samfunnets og konsernets risiko 
som følge av at klimaet og klimapolitikken endrer seg. Begrepet består av tre 
deler: fysisk risiko, overgangsrisiko og ansvarsrisiko.  
Konsernet har en direkte klimarisiko knyttet til egen drift (f.eks. overgangsrisiko 
knyttet til nye myndighetskrav til banker på klimaområdet), og en indirekte 
risiko knyttet til våre lånekunder (f.eks. hvis de utsettes for klimarisiko og ikke 
klarer å tilbakebetale sine lån). Risikoen kan oppstå på grunn av vår manglende 
etterlevelse av regulatoriske krav eller markedets forventninger knyttet til 
konsernets påvirkning, men kan også, gjennom fysisk klimarisiko, skyldes en 
ytre påvirkning på vår virksomhet.  

Fysisk klimarisiko  Risikoen for økonomiske konsekvenser knyttet til fysisk skade som følge av 

klimaendringer (f.eks. forsikringserstatning, eller skade på eiendeler).   

Overgangsrisiko  Knytter seg til kostnader og økonomiske konsekvenser av overgangen til 

lavutslippssamfunnet (f.eks. endrede kundepreferanser, teknologiendringer 

eller myndighetskrav).  

Ansvarsrisiko   Knytter seg til erstatningskrav på grunn av beslutninger eller mangel på 

beslutninger som bidrar til, eller reduserer risikoen for, klimaendringer.  

Samfunnsansvar  Vår integrasjon av sosiale og miljømessige hensyn i vår daglige drift, på frivillig 

basis, ut over å overholde eksisterende lover og regler. Vårt samfunnsoppdrag 

som sparebank rommer i tillegg et ansvar for verdiskaping og utvikling i vårt 

markedsområde, gjennom våre tjenester som finanskonsern og ved at 

stiftelsene som er blant våre største eiere fordeler mye av vårt overskudd i 

form av gavemidler.  

Vesentlig hendelse 

innen bærekraft  

Brudd eller alvorlig brudd på lovverk relatert til klima, miljø, sosiale forhold eller 

selskapsstyring, som får/kan få rettslige konsekvenser, eller føre til henholdsvis 

tap av liv eller helse, tap av tillit hos kunder/ansatte, tap av omdømme, eller 

vansker med å rekruttere ansatte.  

Bidra til alvorlig 

miljøskade  

Skade  NESCOs verdensarvsteder; medvirke til tap av globalt truede arter og tap 

av viktige økosystemer; medvirke til avskoging; medvirke til alvorlig 

forurensning.  

Forårsake uakseptable 

nivåer av klimagasser  

Ha vesentlig høyere utslipp, og vesentlig høyere utslipp per produsert enhet, 

enn sammenlignbare selskaper, og mangle konkrete, troverdige og tidfestede 

planer for å redusere utslippene raskere og kraftigere enn sammenlignbare 

selskaper for dermed å få utslippene ned på nivået til disse selskapene.   

 (Kilde: Sparebank 1 Sørøstnorge)  



 

 

Rammebetingelser 
 

Interne føringer 
 

Forretningside 
I bankens forretningside ligger samfunnsansvaret definert som en del av virksomheten. 

 

Retningslinjer for bærekraft 
Bærekraft er et gjennomgripende tema i bankens policydokumenter.   

Det overordnede samfunnsansvaret og bærekraft og klimarisiko er forankret i policyen for 

virksomhets- og risikostyring (s 3), i policyen for kredittrisiko1 utdypes det hvordan vi skal jobbe med 

bærekraft i kredittarbeidet (kap. 2.2.) inkludert produkter, rådgivning og risikovurderinger, i policy 

for markedsrisiko2 (s 4)  og likviditetsrisiko  (s 7) er det fastsatt at banken ikke skal investere i 

selskaper med høy ESG-risiko og at vi ekskluderer de samme bransjene som Statens Pensjonsfond 

Utland.  Bankens policy for operasjonell risiko har et eget kapittel (s 4) om Klima og bærekraftrisiko, 

med føringer for egen drift, gavevirksomhet og leverandørkrav samt likestilling, mangfold og 

kompetansebygging.  

Det er også vedtatt et eget styringsdokument, som en del av policyen for operasjonell risiko: 

Retningslinjer for samfunnsansvar og bærekraft. Dokumentet omhandler 

• organisering, roller og ansvar 

• virksomhetsstyring 

• bærekraftige produkter, klimarisiko og kundebehandling 

• krav til bærekraft hos leverandører og samarbeidspartnere  

• ESG-arbeid internt  

• bærekraftig eierskap, investeringsstrategi og likviditetsbeholdning 

• økonomisk kriminalitet, skatteundragelse og korrupsjon 

• lokalt engasjement 

• etterlevelse 

• rapportering  

  

Bankens strategi 
Under følger relevante utdrag fra bankens strategiplan 

 

Bærekraft  

• Banken skal ha et aktivt forhold til samfunn, klima og miljø 

• Vi skal ha et bevisst forhold til bærekraft i egen virksomhet, og søke å redusere utslipp gjennom 

energiforbruk, transport, avfall. 

• Vi skal sette krav til våre kunder og våre leverandører innen bærekraft 

• Vi skal søke å tilby produkter og tjenester som hjelper kunder i å ta grønne valg. 

 

 
 
 



 

 

 

 

Intensjonsavtalen 

Bærekraft er omtalt som et eget område i intensjonsavtalen med Larvikbanken og Skagerrak 

Sparebank: 

• Bærekraft skal prege alt banken er og gjør  

• Den sammenslåtte banken skal være en pådriver for bærekraftig vekst og utvikling i 

lokalsamfunnene og støtte lokale aktører innen kultur, idrett og friluftsliv  

• Banken skal være pådriver for bærekraftig omstilling og støtte opp om Norges klimamål og 

Finansbransjens veikart til grønn omstilling.  

• Dette innebærer at vi skal redusere utslippene i porteføljen med 50-55 % innen 2030 og ned 

mot netto null i 2050  

• Vi skal bekjempe økonomisk kriminalitet og bidra til en trygg digital økonomi for våre kunder  

• Vi skal være en pådriver for likestilling, mangfold og inkludering og hjelpe kunder med å ta 

kloke økonomiske valg 

• Vi skal fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og vise 

åpenhet om hvordan vi utøver vårt samfunnsansvar. 

 

Eksternt regelverk  
  

Våre interne policyer bygger på norske lover og internasjonalt anerkjente rammeverk. Den 

bygger også på vår overordnede forretningsstrategi, der bærekraft er et eget satsingsområde, i 

tillegg til å være integrert i virksomhetsområdenes strategier. Den berøres av en rekke lover, 

regler og retningslinjer som legges til grunn for godt bank- og finanshåndverk på 

bærekraftsområdet:  

  

• Lov om bærekraftig finans, om inkorporerer EUs offentliggjøringsforordning og taksonomi-
forordningen (2020/852) og offentliggjøringsforordningen (2019/2088) er  

• EBAs retningslinjer for innvilgning og overvåking av lån (EBA/GL/2020/06)  

• EUs direktiv for ikke-finansiell rapportering (2014/95/EU)  

• Regnskapslovens § 3-3 c  

• Egnethetskrav på bærekraft i MIFiD II  

• FNs miljøprograms Prinsipper for ansvarlig bankdrift, og påvirkningsanalyser av konsernet  

• Global Reporting Initiatives (GRI) standard for bærekraftsrapportering  

• Anbefalingene til Task-force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  

• Anbefalingene til Task-force on Nature-related Financial Disclosures (TNFD)  



 

 

 

  

Policyene bygger også på generelle retningslinjer og rammeverk for næringslivet innen 

bærekraft, slik som FNs Global Compacts ti prinsipper for samfunnsansvar, OECDs retningslinjer 

for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter.  

 En rekke andre lover og regler innen henholdsvis miljø, sosiale forhold og selskapsstyring er enten 

direkte relevante for konsernet eller indirekte relevante fordi de berører lånekundene våre:  

  

• Miljø (i hovedsak kunder):   

o Naturmangfoldloven, Våtmarks konvensjonen (Ramsar konvensjonen), 
Forurensningsloven, Dyrevelferdsloven og Klimaloven  

• Sosiale forhold (både kundene og konsernet):   

o Åpenhetsloven, internasjonal humanitær rett (herunder Genèvekonvensjonene), 
Likestillings- og diskrimineringsloven, Personopplysningsloven og Arbeidsmiljøloven  

• Selskapsstyring (både kunder og konsernet):   

o Korrupsjonslovgivningen med tilhørende konvensjoner, Hvitvaskingsloven og 
Skatteloven  

  
(Kilde: Sparebank 1 Sørøstnorge) 

  



 

 

 

 

Overordnede mål 
 

Målbilde 2050 
Vi har vært med å skape et bærekraftig nullutslippssamfunn innenfor planetens tålegrenser.  

Premiss  
Bankens 2050-mål på bærekraftsområdet er viktig for å sikre et levedyktig samfunn i fremtiden, 

Dette er en grunnleggende forutsetning for at banken skal ha et eksistensgrunnlag og et 

forretningspotensiale i framtiden. Bankens langsiktige bærekraftsmål skal derfor også bidra til å sikre 

bankens lønnsomhet, soliditet og eksistens for fremtiden.  

 Hva betyr målet konkret for banken?   

a) Banken er i markedet kjent for å ha tatt omstilling til et bærekraftig samfunn på alvor.  

b) Banken har en bærekraftig og klimanøytral utlånsportefølje.  

c) Banken har aktivt bidratt til å finansiere eksisterende og nye forretningsideer og 

gründere som har bidratt til å omstille samfunnet.  

d) Banken har bidratt til at kundene tar smarte valg ved å forbruke mindre, har mindre 

usikret kreditt og har god kontroll på egen økonomi.   

e) Bankens bærekraftsrisiko er innenfor den eksponeringen som kapital og inntjening 

tillater.   

 

Målbilde 2030 
Vi er en tydelig pådriver for bærekraftig omstilling.   

2030 er en viktig milepæl for våre vitenskapsbaserte klimamål på vei vår mot ambisjon om netto null 

klimagassutslipp innen 2050.  Vårt overordnede mål er å redusere utslippene i porteføljen med 50-55 

% innen 2030.  

Premiss  
Bankens 2030-mål innenfor bærekraftsområdet skal ta oss til 2050-målet. 2030-målet kan innebære 

investeringer og risiko som er nødvendige for å nå bankens langsiktige mål (2050målet).    

Hva mener vi med dette?   

• Se definisjon og forklaring av begrepet «bærekraft», under 2050-målet.   

• Med å være «en tydelig pådriver» mener vi at vi tilrettelegger og gjør det enkelt for kundene 

å ta bærekraftige valg. Vi har bidratt til bærekraftig omstilling i vårt markedsområde gjennom 

å kanalisere kapital til bærekraftige prosjekter og nødvendig omstilling til et bærekraftig og 

klimanøytralt samfunn.   

Dette betyr blant annet at vi  

• Fortsetter å jobbe med bærekraft i alle relevante avdelinger i banken, med definerte mål det 

rapporteres på kvartalsvis internt, og eksternt via vår årsrapportering.   

• Har en klar prioritering i arbeidet vårt, og fortsetter å fokusere på de fem områdene som er 

vurdert som mest vesentlige for vår bank i vår bærekraftsatsing: Bekjemping av økonomisk 



 

 

kriminalitet, bærekraftig rådgivning, bærekraftig finansiering, bærekraftig drift, investeringer 

innkjøp og kommunikasjon 

• Ansvarlige utlån, arbeid mot økonomisk kriminalitet, etikk og antikorrupsjon, krav til 

finansielle leverandører, samt etisk markedsføring av produkter og tjenester.  

• Prioriterer jobbingen mot våre fem strategiske initiativ innen ansvarlig utlån for denne 

strategiperioden: Grønnere eiendom BM, grønnere eiendom PM, grønnere landbruk BM, 

ansvarlig forbruk PM og netto null klimagassutslipp i 2050.   

• Bidrar til bærekraftig omstilling i vårt markedsområde gjennom å kanalisere kapital til 

bærekraftige prosjekter og til nødvendig omstilling til et bærekraftig og klimanøytralt 

samfunn.  

• Sørger for at bærekraft er en integrert del av bankens drift og at vi bidrar aktivt til å nå FNs 

bærekraftsmål, både i kunderettet arbeidet og intern drift, inkludert våre leverandørkjeder.   

• Gjør investeringer som er nødvendige for å nå bankens langsiktige mål på 

bærekraftsområdet.   

• Tilrettelegger og gjør det enkelt for kundene å ta bærekraftige valg og utnytte forretnings-

mulighetene som ligger i det bærekraftige skiftet, blant annet knyttet til 

energieffektivisering.   

• Arbeider innenfor Eika-alliansen og internt i banken med å framskaffe data og metoder får å 

forsøke å måle kundenes ESG-risiko.   

• Utvikler og vedlikeholder integrert-, bredde- og dybdekompetanse på alle relevante områder 

innenfor bærekraft (både E, S og G).  

 

Måling og KPIer 
Arbeidet med måling og KPIer må intensiveres i 2023 for å ha tydelige mål, strategier og tiltak for 

arbeidet fram mot 2030. Dette innebærer  

• Måling av utslipp i porteføljen (PM og BM) på dagens nivå (om mulig tilbakeskrevet for 

2019) og framskrevet mot 2030 og 2050.  

• Målsettinger for grønn andel av boligporteføljen. 

• Målsettinger for oppgradering av den ‘ikke grønne’ delen av boliglånsporteføljen  

• Målsettinger for grønn andel av næringseiendom. 

• Målsettinger for oppgradering av den ‘ikke grønne’ delen av næringseiendom porteføljen  

• Måling og målsettinger om grønn andel i henhold til EU-taksonomien.  

• Måling og målsettinger for omstilling i landbruket. 

 

Når dette er gjennomført, definerer vi også et eget målbilde for 2025.  



 

 

FNs bærekraftsmål 
 
FNs bærekraftsmål er en global plan rettet mot å bl.a. utrydde fattigdom, bekjempe 
ulikheter og stoppe klimaendringene i årene frem mot 2030. Planen gir en klar agenda med 
17 hovedmål som dekker tre hoveddimensjoner: økonomisk, sosial og økologisk utvikling. 
(fn.no, 2022) De fleste bedrifter som jobber med bærekraft, velger ut et begrenset antall av 
bærekraftsmålene å fokusere på. For Andebu Sparebank mener vi det er mest relevant å 
fokusere på bærekraftsmål 8, 9, 11, 12 og 16. Innenfor områdene 8, 11 og 16 har banken 
allerede en rekke tiltak. Bærekraftsmål 9 og 12 handler for banken om hvilke bedrifter man 
betjener og hvordan man kan gjøre bedriftene bedre i stand til å være mer bærekraftige. Her 
er det et stort potensial for å gjøre mer.   

 

Anstendig arbeid og økonomisk vekst  
Bankenes kjernevirksomhet har i hele historien handlet om økonomisk vekst. 
Med dette bærekraftsmålet pålegger det også å sørge for at veksten er 
bærekraftig, at produktiviteten økes og at utnyttelsen av de globale 
ressursene er bedre. Dette gir føringer for hva slags prosjekter banken bør 
finansiere. Banken kan også bidra til dette målet ved å sette krav til at 

virksomheten og dens underleverandører respekterer arbeiderrettigheter og fremmer et 
trygt og sikkert arbeidsmiljø for alle arbeidstakere.  
 
 
Industri, innovasjon og infrastruktur  

For å stoppe klimaendringene kreves en betydelig omstilling og investeringer i 
grønne løsninger og bedrifter. Teknologiutvikling, forsking, innovasjon og 
omstilling av næringslivet er sentralt i dette bærekraftsmålet. Dette kan 
banken bidra til ved å finansiere innovative, bærekraftige bedrifter og 
prosjekter.   

 
Bærekraftige byer og lokalsamfunn 

Som lokalbank er vårt bærekraftsansvar særlig knyttet til lokalsamfunnet. 
Dette bærekraftsmålet inkluderer både å sikre tilgang til trygge boliger og 
grunnnleggende tjenester,  transportløsninger, klimatilpasning, sikre tilgang til 
grøntområder for alle, redusere lokalsamfunnenes negative påvirkning på 
miljøet og sikre kultur- og naturarv.  Banken kan bidra til dette gjennom 

finansieringsløsninger samt gave- og sponsormidler.   
 
 

Ansvarlig forbruk og produksjon  
Vi trenger stadig nye løsninger for å oppnå bærekraftig forvaltning, effektiv 
bruk av naturressurser og reduksjon av avfall. Andebu Sparebank finansierer 
næringsvirksomhet og kan således bidra til å realisere flere av de 
virksomhetene vi trenger for å realisere det grønne skiftet. Banken kan også 
bidra til omstilling ved å sette krav og gi råd til eksisterende kunder innenfor 

ansvarlig forbruk og produksjon.  
 

Fred og rettferdighet  



 

 

Det er særlig delmålene om ulovlige finans og våpenstrømmer og bekjemping 
av organisert kriminalitet og korrupsjon som er gjeldende for banken. 
Antihvitvaskning (AHV) er blitt en stadig viktigere del av bankenes virksomhet 
og Andebu Sparebank bruker betydelige ressurser på å sikre at banken ikke 
brukes til å finansiere terror eller økonomisk kriminalitet. AHV-arbeidet er i 

stor grad pålagt av Finanstilsynet, men like fullt er det en del av bankens samfunnsansvar og 
bærekraftsarbeid.   
  
 

Vesentlighetsanalyse 

 

Interessenter  
Etter en intern workshop i banken har vi her beskrevet de viktigste interessentene som påvirker og 

påvirkes av Andebu Sparebank.  

 

Kunder (PM/BM) 
I økende grad er kundene 

opptatt av ikke bare pris og 

kvalitet, men også etikk og 

bærekraft.  Kundene er bankens 

viktigste interessenter, både i 

forhold til økonomi, sosiale 

forhold, klima og miljø. Kundene 

ønsker at banken skal tilby 

ansvarlige, bærekraftige 

produkter og tjenester, og at 

den støtter lokalt engasjement. I 

stor grad speiler kundene 

samfunnet ellers, med store 

ulikheter i holdninger og 

preferanser. Men som i 

samfunnet ellers, ser vi et økende fokus på både klima, miljø og sosiale forhold. En 

kundeundersøkelse blant bankens kunder viser at 76 prosent av kundene er opptatt av å leve mer 

bærekraftig og at over halvparten ønsker hjelp av banken til dette (Kantar 2023). Eikas 

bedriftsundersøkelse (Kantar, 2020) viser at syv av ti bedriftskunder er opptatt av bærekraft og at 

over halvparten ønsker hjelp av banken sin til å bli mer bærekraftig. Dersom banken ikke leverer på 

ESG-forventninger risikerer man å miste kunder og inntekter.  

 

Medarbeidere/ tillitsvalgte 
Ansatte, styre og eiere er også viktige interessenter. I en artikkel i Finansfokus (Eriksen, 2020), 

understreker fagansvarlig for bærekraft i Finansforbundet viktigheten av ansatte: “Det er de ansatte i 

Finansnæringen som er den viktigste driveren for at finansnæringen skal lykkes med å bli en 

katalysator i det grønne skiftet”. Ansatte ønsker meningsfullt arbeid, trivsel og utvikling. Bankens 



 

 

samfunnsansvar, støtte til lokalsamfunnet, bankens klimafotavtrykk og satsing på bærekraft er med 

på å gjøre arbeidet meningsfullt og skape stolthet internt. Bærekraftsinitiativ kan også bidra til at 

virksomheten kan tiltrekke seg og beholde ansatte, noe som igjen kan føre til effektiv drift og 

verdiskapning. At banken leverer resultater både økonomisk, miljømessig og sosialt, er viktig for både 

ansatte, styre og eiere. Dersom banken ikke leverer på ESG-forventninger risikerer man å tape 

kampen om kompetente medarbeidere og tillitsvalgte.  

 

Partnere/ leverandører 
Andebu Sparebank har en rekke ulike partnere og leverandører med ulik grad av viktighet. Viktigst er 

leverandørene av kjernetjenester på IKT, forsikring, kapitalforvaltning, betalingsformidling og leasing. 

Disse tjenestene er levert av eller gjennom Eika Alliansen. Finansielle partnere som obligasjonseiere 

og ratingbyråer er også viktige for banken. I tillegg har banken en rekke mindre leverandører og 

samarbeidspartnere.  

Et felles fokus for partnere og samarbeidspartnere er at banken har en ansvarlig, bærekraftig 

forretningsførsel. Dette kravet er stadig økende, ikke minst i finansielle miljøer banken er avhengig 

av.  

 

Myndigheter 
Finanstilsynet er den viktigste interessent i forhold til rammebetingelser og etterlevelse av lover, 

forskrifter og retningslinjer for bankene innenfor kapitalkrav, risikovurderinger og AHV. De siste 

årene er særlig kravene på AHV blitt betydelig skjerpet. I den senere tiden har også krav om 

risikovurderinger og rapportering på bærekraft blitt gjeldende. Kravene gjelder først for de største 

bankene, men vil gradvis også gjelde mindre banker. Finanstilsynet fører kontroll med dette og kan 

komme på tilsyn for å sjekke bankene nærmere på de ulike områdene. Tilsynet kan gi advarsler, 

bøter eller i ytterste konsekvens frata banken konsesjonen. De siste årene har mange banker blitt 

ilagt millionbøter for å ikke oppfylle Finanstilsynets krav.  I tillegg kommer de omdømmemessige 

konsekvensene. Det er derfor svært viktig å oppfylle kravene. 

Forbukertilsynet og datatilsynet har tilsvarende roller innenfor forbrukerrettigheter og personvern. 

Forbrukertilsynet skal også følge opp åpenhetsloven.   

 

Lokalsamfunnet 
Det er definert i forretningsideen at Andebu Sparebank skal være en lokalbank. Derfor er også 

lokalsamfunnet viktig. Innbyggere i Andebu (og omegn), lag og foreninger og andre aktører/organer. 

Banken bidrar med gaver og sponsormidler og har god direkte dialog med de viktigste aktørene. 

Lokalsamfunnet er opptatt av at banken skal bidra til et rikt og bærekraftig kulturliv, lokal 

næringsutvikling, lokale arbeidsplasser og utvikling av boattraktivitet. Lokalsamfunnet består også av 

bankens største markedssegment og har tett sammenheng med interessentgruppen kunder.  

 

Samfunnet for øvrig 
Vi har valgt å samle andre aktører under «samfunnet for øvrig» Dette kan være organisasjoner, 

interessegrupper, media, konkurrenter og akademia. Forventningene de har til en lokalbank, er at 

man har en ansvarlig, bærekraftig drift, at man støtter lokalsamfunnet og viser åpenhet. Gruppen er 

noe mindre viktig, men kan i spesielle situasjoner skape støy og uro for banken.  



 

 

 

Vesentlighetsanalysen 

For å gjennomføre en vesentlighetsanalyse ble det gjennomført en intern workshop i banken som 

resulterte i følgende hovedprioriteringer på bærekraftsområdet: 

• Ansvarlig, bærekraftig drift: 
o Å følge lover og regler for å forebygge økonomisk kriminalitet 
o Å følge lover å regler på andre områder: personvern og datasikkerhet, åpenhet, 

kredittrisiko, lønnsomhet, klimarisiko 

• Å ha gode etiske retningslinjer på øvrige områder 

• Å gå foran som et godt eksempel i lokalsamfunnet (godt omdømme) 

• Å gi god rådgivning på bærekraft 

• Å finansiere grønne tiltak/prosjekter – Bærekraftige produkter og tjenester 

• Vekst og utvikling i lokalsamfunnet – lokal næringsutvikling, gavemidler til bærekraftige tiltak  

• Bankens eget klimafotavtrykk, energibruk i eget hus. 

• Leverandørkrav 
 

Etter bærekraftvurderingene fra interessent- og bankperspektivet, ble det satt opp en 

vesentlighetsmodell, basert på prinsippene fra Center for Sustainable Business (2019). I denne 

modellen speiles bankens egne vurderinger, vesentlighetsvurderingene hos de ulike interessentene 

og også viktigheten av de ulike interessentgruppene. Til sammen tydeliggjør dette hva som er de 

mest vesentlige bærekraftsområdene for banken. 

 

 

«Forebygge økonomisk kriminalitet» og «Godt eksempel i lokalsamfunnet» er svært viktige områder 

som banken har relativt god kontroll på.  «Finansiering av grønne tiltak/prosjekter» og «God 

rådgivning på bærekraft» er områder der det er stort potensial for å gjøre mer.  

  



 

 

Strategi 
 

Overordnet strategi: 

Vi skal være en pådriver for bærekraftig vekst, utvikling og omstilling for kunder og lokalsamfunn. 

• Bekjempe økonomisk kriminalitet 

• Bærekraftig rådgivning 

• Bærekraftig finansiering 

• Bærekraftig drift, investeringer, innkjøp og kommunikasjon 

 

Bekjempe 
økonomisk 
kriminalitet 

• Ivareta alle regulatoriske krav 

• Redusere risiko for hvitvasking, skattesvindel og korrupsjon 

• Redusere risiko for svindel og dataangrep 
 

 

Rådgivning • Styrke kompetansen på rådgivning 

• Utvikle konsepter for bærekraftig rådgivning på BM og PM 

• Bærekraftig forretningsutvikling 

• Ansvarlig forbruk 
 

Finansiering • Utvikle grønne produkter og tjenester 

• Øke finansiering av bærekraftige aktiviteter (grønn brøk) 

• Øke andel grønne lån  

• Redusere klimarisikoen i egen portefølje 
 

Drift, 
investeringer, 
innkjøp og 
kommunikasjon 

• Miljføfyrtårnsertifisering/ redusere eget klimafotavtrykk 

• Skjerpe leverandørkrav, øke andelen sertifiserte 
leverandører 

• Øke andelen fondsplassering med klar bærekraftsprofil 

• Styrke mangfold og likestilling i banken  

• Støtte bærekraftig vekst og utvikling gjennom gaver og 
sponsorater 

• Åpen og ansvarlig kommunikasjon 
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Prioriterte områder 2023 
 

Rådgivning/kompetanse 
Styrke kompetansen på bærekraftig landbruk 

Styrke kompetansen på bærekraftige bygg (BM/PM) 

 

Finansiering/produkter 
Øke andelen grønne lån gjennom markedsføring og rådgivning  

Avsette 15 mill til grønne landbrukslån med særskilt god rente (-1%) 

 

Bærekraftskompetanse og rapportering 
Styrke kompetanse på taksonomi og grønn portefølje 

Styrke kompetanse og planverk på naturmangfold 

Igangsette rapport på TNFD 

Iverksette leverandørkrav og rapportere iht åpenhetsloven 

 

Eksterne initiativ 
Resertifisering Miljøfyrtårn 

Signere Grønnvaskingsplakaten 

Aktiv deltaker og pådriver for bærekraft i nye Skagerrak 

Aktiv deltaker og pådriver for bærekraft i Eika  

 


